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ETl iiyelerinin kullanimina sunulan 5 asamali planimiz - UYG U LAN MAS I oo o
www.ethicaltrade.org/foa-rights, bagimsiz isci temsili ve sendika iliskilerinin : Rl

eksiksiz ve etkili bir sekilde desteklenmesine yonelik yolculugunuzda size BE S A S AMALIPLAN
rehberlik edecektir. Her asamada 6nerilen eylemlere iliskin 6zel rehberlik
bilgileri yer almaktadir.

ETI, sirketlerin 6rgiitlenme
0zglrltgind ve toplu
sozlesmeyi uygulamalarina
ve isci temsilciligini tedarik
zincirlerine dahil etmelerine
yardimci olmak igin ETI
Temel Sartlari’na uygun bes
asamali bir plan ve ¢evrimigi
kaynaklar gelistirmistir.

Politikay1 gozden gecirin ve gelistirin

Politika, tedarik zincirlerindeki isgilere yonelik tutum,
uygulama ve taahhtleri belirler. Politika beklentilerini,
kapsami ve politikayi gelistirmeye veya gézden
gecirmeye yonelik buttnlesik bir yaklasimi 6zetliyoruz.

Riskleri belirleyin

Bu asama, iscilerin ihtiyaclarini ve endiselerini gerekli
0zen icerisinde dile getirmede 6rgltlenme 6zgurligi
ve toplu s6zlesmenin ¢ok dnemli bir role sahip
oldugunu gostermektedir.

Strateji gelistirin
isci temsilini gelistirecek kullanigh bir model.
Endustriyel iliskilerin uygulanmasi ve olgunlastiriimasi

icin stratejik bir yaklagimdir.
© Ethical Trading Initiative 2019. All rights reserved.V1/05/19

The Ethical Trading Initiative (ETI), sirketlerin, sendikalarin ve sivil

ileti§im kurun ve ¢6ziim bulun toplum orgutlerinin diinyanin her yerinde is¢i haklarina saygiyi tesvik

|§g||er|n haklarina ve korunmasina yonehk ||et|§|m eden baslica ittifakidir. Vizyonumuz iscilerin somiriilmedigi, ayrimcihiga

stratejisinin nasil hazirlanacagina dair rehberlik bilgileri. maruz kalmadigi, ayrica 6zgiir, glivenli ve esit sartlardan yararlandigi bir
diinyadir.

Ayrica uyumsuzluga nasil miidahale edilecegine ve e

olumlu diyaloga dair bir is vakasi.

A, N Ethical Trading Initiative +44 (0)20 7841 4350

Eyleme gecin, dahil edin ve saglamlastirin o

- L ha T 8 Coldbath Square eti@eti.org.uk

Ulkelerle is birligi; standart, kural ve yonetim .

. G ) . . London EC1R 5HL @ethicaltrade

sistemlerinin saglamlastiriimasi; sagduyulu bir sekilde . . )

United Kingdom ethicaltrade.org

satin alarak taahhitlere uyum saglama.




Orgiitlenme 6zgiirliigi

(O0) nedir?

00, insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde
yiiceltilen bir degerdir. O0'niin kapsamina
toplanma 6zgirlugu, orglitlenme ve sendika
dyeligi hakki girmektedir.

Bu hak irk, din, cinsiyet, meslek, milliyet veya
siyasi gorus gozetmeksizin tim isciler icin
gecerlidir. Ayni zamanda gayriresmi sektérde
calisan yani is akitleri kapsaminda ¢alismayan
isciler icin de gecerlidir. iscilerin esitligi ve
korunmasina dair yaptigi vurguyla ekonomik
ve sosyal ilerlemeyi kolaylastirir.

ILO tarafindan asagidaki belgelerde
dzetlendigi tizere OO isletmelerin, insanlarin
ve gezegenin uzun vadeli stirdurilebilirligini
glclendirir:

. Surdrilebilir Kalkinma Hedefleri insana
Yakisir is Glindemi (SDG8)

« Iklim degisikligine uyum ve cevresel
strdurulebilirlik hakkinda Adil Gegis
ilkeleri ve

+  Makinelesme ve e-ticarete endUstriyel
gecis hakkinda is Hayatinin Gelecegi
Komisyonu.

isciler acisindan goéze
carpan temel risk

00 ve toplu sézlesme (TS) diger haklara
kiyasla daha az taninmakta ve bazen daha
etkin bir muhalefetle karsi karsiya kalmaktadir.
is yerinde insan haklarina baghlik gésteren
sagduyulu bir isletme, 6rglitlenme 6zgirligu,
toplu sozlesme ve isci temsilciliginin
olmamasinin tedarik zincirlerindeki isciler
acisindan kayda deger bir risk oldugunu ve
baghliklarini yerine getirmek icin sarf ettikleri
cabaya zarar verdigini bilir.

Haklarin ortaya
cikarilmasi ve iscilerin
korunmasi

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 87
sayili is Yerinde Temel ilke ve Haklar,
Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme
Hakki S6zlesmesi (1948) Hakkinda
Bildirgesi’nde belirtildigi iizere 0
isverenler ve isciler arasinda diyalog,
istisare, fikir alisverisi ve miizakerenin
ortaya cikabilmesinde kilit rol
oynamaktadur. is diinyasina yonelik
diger tiim evrensel insan haklari veya
temel calisma standartlarn ve iscilere
saglanan korumalar da kaynagini
buradan aldigindan buna yetki saglayici
hak denir.

isletmeler icin faydali

00 ve TS'ye destek vermek ve saygi
gostermek, is ortaminda olumlu sonuclar
dogurabilir. Buna ihtilaflarin erkenden
¢ozllmesi, isveren ve isci becerilerinin
gelistirilmesi, saglik ve guvenligin
iyilestirilmesi dahildir.

isci temsilcileri is yerlerinde giivenlik, saglik

ve refah standartlarini yiikseltmede, cocuk isci
calistirlmasina miisamaha gosterilmemesinde
veya modern kéleligin risklerinin tespit
edilmesinde 6nemli bir rol oynayarak denetim
stireclerine ve sonuclarin dogrulanmasina
iliskin masraflari azaltmaktadir.

isci temsilcilerine yatirim
yapilmasi

ETI, isletmelerden ve isverenlerden bagimsiz
isci temsiline karsi olumlu ve destekleyici bir
tutum sergilemelerini beklemektedir. Bu da
bu durumun séz konusu olmadigi yerlerde
sendikalara ve yapici ¢cdziimler bulmak
amaciyla tedarikgilerle birlikte calismaya karsi
acik olmak demektir.

Bagimsiz olarak secilen is¢i temsilcileri
tehditlerden, tacizden veya kendilerine
misilleme yapilmasindan korkmamalidir. Bu
temsilciler, iscilerin toplu s6zlesme araciligiyla
kendilerini ne kadar 6zgir ifade ettiklerinin ve
sektorlerine ya da is yerlerine ne kadar katki
sagladiklarinin élcisaddir.

Dolayisiyla OO0, etkili isci temsili, toplu
sozlesme ise toplu goriismeye zemin teskil
etmektedir.

Sendika uyeligi

Bagimsiz sendikalar, OO'niin somut bir
sonucu ve 6zleri geregi 00'ye bagh
olduklarindan isci temsili icin ideal modeldir.
Sendikalar yasal olarak korunmaktadir; daha
kapsamli sendika aglarinin kaynaklarina ve
destegine sahiptir ve isverenin etkisi altinda
degildir.

OO'niin kisith oldugu ve sendikalarin faaliyet
gosteremedigi yerlerde bagimsiz is¢i temsili
icin en uygun diger olusum tercih edilmelidir.

Temsil icin alternatif
olusumlar

Sendikalarin mesru faaliyetlerini yerine
getirmede ciddi zorluklarla karsilastiklar
durumlar s6z konusudur. Yine de bu,
gelecekte sendikaya erisime veya katilma
mani olacak veya miidahale edecek alternatif
temsil olusumlari meydana getirmek icin bir
sebep olarak kullanilmamalidir.

Bunun yerine bu gibi durumlarda diyalog
kurulmasina, is¢i ve isverenin endustriyel
iliski becerilerinin gelistirilmesine yardimci
olacak adimlar atilmaldir. Sirketler ayrica
sendikalarla iliski kurmayi desteklemeli, orta
vadede tam ve bagimsiz temsili mimkin
kilacak temelleri olusturmahdir.

Ancak sirketler, herhangi bir alternatif
veya gecici temsil olusumunda sendikanin
taninmamasini telafi etmek icin daha fazla
Ozveride bulunulmasi gerektiginin de
farkinda olmalidir. Ornegin:

Yasal koruma olmamasini dengelemek
icin daha fazla ntfuz kullaniimali,

Bilgi ve egitime erisim gibi kapasite
gelistirici destekler daha fazla saglanmali
ve

Sendika aglarinin ve temsilcilerin is
gliclint temsil ederken 6zglr ve esit
bir sekilde konusma ve hareket etme
haklarina saygi duymasi icin isverene
uygulanan kati kosullarin olmayisi telafi
edilmelidir.

00 anahtardir

00, iscilerin toplu gériismeleri icin seffaf
bir platforma sahip olma ihtimalini ortaya
cikarir ve standartlarin yiikseltilmesi, is

yerindeki uygulamalarin iyilestirilmesi
ve katki sagladiklari isletmelerin uzun
vadeli suirdirilebilirliklerine katkida
bulunulmasina esas teskil eder.




